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Den peedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske
overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- Rammen for at udarbejde den paedagogiske
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt  lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda- formalsbestemmelse samt den tilharende bekendt-
gogiske mal for sammenhangen mellem det pseda- gorelse.

gogiske leeringsmiljg og bgrns leering.



Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores grundoplysninger, paedagogiske profil og lokale forhold. Det kan

for eksempel vaere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudsaetninger, de fysiske
rammer, geografisk placering og andre ting, der har betydning for vores paadagogiske arbejde.

Lyngens Bgrnehus, Hedelyngen 14, i Houlkaer, er et integreret bgrnehus, med to matrikler.

Udover Lyngens Bgrnehus og har vi ogsa Lgvehulen, Klokkelyngen 19, i Houlkeer.

Lovehulen huser desuden en heldags legestue fra dagplejen i Omrade @st.

Husene ligger med ca. 500 meters afstand. Vores bgrnegrupper er sammensat af bgrn fra flere forskellige
kulturer. Vi har ca. 1/3 flersprogede, hvor flere nationaliteter er repraesenteret. Bgrnene kommer dels fra
Houlkaervaenget, men ogsa fra de omkringliggende villakvarterer i Houlkaeromradet.

De fleste foraeldre har gnsket Lyngens Bgrnehus, pa grund af den mangfoldighed, der er i bgrnesammen-
saetningen. Denne mangfoldighed er ogsa et spejl pd det omgivende samfund.

I Lyngens Bgrnehus, er der ansat 21 personer, 12 paedagoger, 1 psedagogstuderende, 3 PAU, 3 medhjeel-
pere, 1 ernaeringsassistent og 1 leder.

Vi har foraeldrebetalt madordning, som ggr at bgrnene ikke skal have noget mad med. Vi fremstiller og
indkgber til samtlige bgrn, og der tages hensyn til allergier og religion.

Lyngens Bgrnehus bestar af

- 3 vuggestuegrupper, Klokkeblomsterne, Smgrblomsterne og Bjgrneklgerne.

- 3 bgrnehavegrupper Malkebgtterne, Valmuerne, samt Lgvetaender, som mest er i Lgvehulen.

Vi har plads til 30 bgrn i vuggestuen i alderen 0 - 3 &r.

I bgrnehaven har vi plads til 84 bgrn fra 3 - 6 ar.

Lyngens Bgrnehus hgrer ind under Omrade @st, Viborg Kommune, der geografisk deekker Houlkaer, Tap-
drup, Bruunshdb, Rgdding/Lavel, Hammershgj og @rum. De kommunale bgrnehuse samt dagplejen i
dette omrdde har feelles omradeledelse, som har kontor pd Houlkaerskolen.

De 4 veerdier vi arbejder efter i Lyngens Bgrnehus er vores paedagogiske fundament. Vi ser vaerdierne
som drivkraften i vores daglige psedagogiske arbejde. Vi har udarbejdet vores vaerdier i faellesskab og
arbejder malrettet med dem i vores hverdag og pa vores p-mgder. Vores mal er, at vaerdierne bliver syn-
lige i den made, vi taenker, handler og taler pa.

Anerkendelse
Er for os evnen til at mgde barn og voksen med respekt og zerlighed. Vi har fokus pd menneskers res-
sourcer, styrker og muligheder.

Samarbejde

Er for os en imgdekommende, lyttende og eerlig kultur. Vi giver plads til humor. Vi respekterer og aner-
kender forskelligheder. For os betyder et godt samarbejde, at vi er loyale overfor faelles beslutninger i
forhold til barnet.

I forhold til barnet vil vi vaere naervaerende og have gjenkontakt, nar vi taler med barnet. Vi vil veere au-
tentiske sa barnet oplever, at vi ggr det vi siger.

Neerveer
Er for os, at vi fglger op og er opmaerksomme pa det enkelte barn og familiers livsvilkar og oplevelser. Vi
er til stede i nuet.

Faglighed

Vi bruger hinandens kompetencer. Vi giver og modtager konstruktiv feedback, samt giver plads til faglig
udvikling og sparring. Vi er reflekterende og evaluerende i forhold til vores arbejde, og Vi anvender Kvalid
som maleredskab for vores faglige niveau. Vi er objektive I forhold til barnet og foreeldre.



Padagogisk grundlag

=D

«

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
» Boarnesyn. Det at veere barn har vaerdi i sig selv.

= Dannelse og berneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Laering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bornefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmilje. Et trygt og stimulerende pasdagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med begrns laering.

*» Foraldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Boarn i udsatte positioner. Alle bagrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
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» Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
statte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
vaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Barnesyn, Dannelse og bagrneperspektiv,

Leg, Laering og Bernefaellesskaber F» |

Farst forholder | jer til de fem elementer:

= Bgrnesyn

= Dannelse og barneperspektiv

= lLeg

= Leering

= Bgrnefaellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifalge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles peedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrn

Bornesyn.

I Lyngens Bgrnehus vil vi kendes pa, at vi ser alle bgrn som unikke.

Det ggr vi ved:

- at se det enkelte barn, og give det medbestemmelse indenfor de paedagogiske fastsatte
rammer, for eksempel ved samlinger

- det ggr vi ved at vaere imgdekommende, lyttende og anerkende forskelligheder

- det gor vi ved at fglge op og vaere opmaerksomme pa det enkelte barn, samt familiens
livsvilkdr og oplevelser.

- det ggr vi ved at veere til stede i nuet

- det ggr vi ved at bestraebe os pa at dele bgrnene op i mindre grupper i hele bgrnehuset

- det ggr vi ved at personalet understgtter bgrnenes udsagn og giver dem tid til refleksion.



Dannelse og bgrneperspektiv.
Dagtilbuddet skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske

laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende.
Barndommen har veerdi i sig selv, og det padagogiske laeringsmiljg tager udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv, uanset om der er tale om hverdagssituationer eller aktiviteter planlagt af voksne og/eller bgrn.

I Lyngens bgrnehus arbejder vi med at inddrage bgrnene i dannelses-og demokratiske processer gen-
nem hele bgrnehavelivet, s de far de bedste muligheder for lzering, trivsel og udvikling.

Leg.
Legen har en vaerdi i sig selv, og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud.

I Lyngens bgrnehus vaegter vi:

at der skabes plads til bgrnenes spontane og selvvalgte lege samt lege rammesat af en voksen.

at legen kan vaere med til at styrke barnets motorik, nysgerrighed, fantasi, venskaber, kreativitet,
selvvaerd, sprog, indlevelsesevne, identitet mm.

at de voksne er rollemodeller i forhold til at saette lege i gang, som bgrnene selv kan bygge videre pa. -
at de voksne kan guide bgrnene og vaere bevidste om, hvornar de voksne skal treekke sig, s& bgrnene
kan lege uforstyrret i de etablerede legerelationer.

Leering.
Bgrn leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spgrgsmal, ved at blive mgdt

af spgrgsmal og udfordringer, samt ved at eksperimentere og ggre opdagelser.

Bgrn lzerer gennem kommunikation, udveksling og i sociale sammenhaenge.

Det sker bade i og udenfor bgrnehuset.

Borns lzering fremmes af at turde bega fejl, famle og slippe fantasien Igs.

Det paedagogiske personale har ansvaret for at den paedagogiske tilgang er baseret pa en legende og
eksperimenterende made, for at leeringens indhold og form skal give mening for bgrnene.
I Lyngens bgrnehus kommer det blandt andet til udtryk ved:

at gve selvhjulpenhed

at tage pa ture ud af huset, hvor vi udfordrer motorik og sanser

at der til samlinger skabes plads/rum til refleksion over de oplevelser bgrnene har haft

at vi hjaelper og guider i forhold til sociale relationer og konflikthandtering

Bgrnefeellesskaber.

Relationer og venskaber er afggrende.

Det er vigtigt, at personalet arbejder inkluderende, sd alle bgrn oplever at vaere en del af faellesskabet,
samt blive respekteret og lyttet til.

I Lyngens bgrnehus kommer det til udtryk ved:

at personalet skaber rum, for at der kan etableres venskaber og relationer p& tvaers af alder, ken og
kultur, s& mobning forebygges.

at personalet skaber bgrnefeellesskaber, som stgtter og giver barnet strategier til at blive en del af
feellesskabet.

at personalet tilrettelaegger sma voksenorganiserede bgrnegrupper

at personale samarbejder med foraeldre om at skabe venskaber og legerelationer pa tvaers af kgn, kul
tur og alder.



Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneinitie-
rede aktiviteter samt daglige rutiner giver barnene mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bernefellesskabet, barne-
gruppens sammenseetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at
trives, leere, udvikle sig og dannes?

I Lyngens Bgrnehus, arbejder vi med en vekslen mellem voksentilrettelagte aktiviteter, hvor de voksne
viser vejen, og muligheden for at bgrnene far spontane oplevelser, fri leg og mulighed for at bruge deres
fantasi.

Udover dette taenker vi 0gsa lzering ind i fht hverdagens rutiner - fx bleskift, spisning og i garderoben.
Vi fglger bgrnenes spor, inddrager dem og giver dem medbestemmelse i hverdagen.

Se ill. nedenfor

For os er det vigtigt, at det paedagogiske arbejde er reflekteret, s& nar vi arbejder med lzering og udvik-
ling, gagr vi det ud fra vores kendskab og erfaringer, omkring det enkelte barn og dets kontekst.

Born lzerer pa forskellige mader.

Der er forskel pa hvilke aktiviteter, oplevelser m.v., der seerligt inspirerer, motiverer og giver mening for
det enkelte barn og for bgrnegruppen som helhed.

De voksne omkring barnet har stor betydning i forhold til barnets laering, dannelse og udvikling.

Bern har ringe indflydelse pa Bernene har hej indflydelze pa
form og indhold indhold og form

De voksne har hej grad af indfly- 1. Lenngsrum 2. Lnngsmum

delze pa indhold og form Vaksenzkabtiznng. Vaoksenstettst lznng.
Den voksne garforan bamet. Den voksne garved siden af bamet
Den voksne harzatet bestamt Den vokzne stetterog udviklersam-

indhold pa programmet Bemens skal | men med bemene. Bemenes medbe-
lz=re noget hestemt. stemmelzs ermediznkt i projektsrog
aktiteter, Stette boms l=nng
gennemsamialer, Feks feloe

bemenss spor.
De voksne harlav grad afindfly- 3. Lenngsrum
delze pa indhold og form Leg oo spontansopleveksr,

Den voksne garbag ved bamet
Den voksne skabermulghederog
udfordnngergennemtirstielzoneks
afet milje for l2g 0g oplevelzar.

De p=dagogske handingerligger
underforstdstimiljeet. Feks. ved
overejsisaroverlegepladesns
indretring.

Fig. 1: De tre leringsrum (Basil Bernstein 2001)



Vi prioriterer i vores paedagogiske laeringsmiljger, at skabe strukturer som tilgodeser det enkelte barn og
dets mulighed for trivsel, udvikling, dannelse og laering-strukturer med udgangspunkt i muligheden for
dialog, gvelse af selvhjulpenhed, relations dannelse og barnets generelle udvikling.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet v
samarbejder med foraeldrene om bgrns leering.”

Hvordan samarbejder Lyngens Bgrnehus med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens triv-
sel og leering?

Vi samarbejder med foraeldrene omkring barnets udvikling, trivsel og dannelse.

Nar et barn skal ggres parat til at lzere, kreever det et samarbejde mellem foreeldrene og personalet, og
vi har et faelles ansvar.

Vi kommunikerer med forzeldrene i det daglige, ndr de afleverer og henter deres bgrn.

Alle forzeldre tilbydes en samtale efter barnet har veeret hos os i ca. 3 mdr. Der holdes samtaler i forbin-
delse med overgange, fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til skole. Vi fglger aftalerne om
samtaler som beskrevet i TOPI. Foraeldrene er altid velkomne til at bede om en samtale.

Vi er et bgrnehus med mange forskellige kulturer, og ved samtaler med flersprogede tilbyder vi altid tol-
kebistand.

N&r der er et nyopstartet barn, eller hvis afleveringerne er svaere, tilbyder vi foraeldrene, at de altid er
velkomne til at ringe og hgre om, hvordan det gar.

Vi informerer om planlaegninger og aktiviteter til forseldrene pa Bgrnenettet, og laegger ogsa billeder
samt sma fortaellinger fra vores hverdag der.

Forventninger om at bruge Aula

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for barn i udsatte positioner, sa
bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Alle bgrn er unikke og har forskellige udgangspunkter og forudsaetninger.

De skal alle opleve at vaere anerkendt og vaerdsat, udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter og
vores lzeringsmiljger skal tage hgjde for bgrn i udsatte positioner.

Vi skal sikre, at disse bgrn har adgang til bgrnefallesskaber, hvor de oplever trivsel og udvikling.

Det er vigtigt, at personalet stgtter bgrn i udsatte positioner til at blive inkluderet i legen med andre
bgrn og indgd i bgrnefzellesskaber.

I Lyngens Bgrnehus ser vi hvert barn som unikt og mgder barnet med anerkendelse og har fokus pd
barnets ressourcer, kompetencer og potentialer. Vi bruger TOPI trivselsskemaer x 2 om aret. N&r vi har
bgrn i gule og rgde positioner, inddrages forzeldrene, s& vi sammen kan analysere barnets udfordringer
og udarbejde en handleplan. P& den made sikrer vi barnets trivsel og udvikling. Jeevnfgr den Tvaerfag-
lige Model, afholder vi Tvaerfagligt Forum, hvor eksterne samarbejdspartnere er med, for at vi kan blive
klogere pa& muligheder og tiltag, som er ngdvendige for barnets trivsel og udvikling.




Sammenhaeng til barnehaveklassen

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et peedagogisk lzeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bernehaveklassen.” ‘

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste bgrn, s det skaber
sammenheaeng til bgrnehaveklassen?

Fagrskolegruppen tilbringer en stor del af dagen i en selvstaendig enhed (Lgvehulen), hvor vi prioriterer
en struktur, der forbereder bgrnene til at kunne starte i skole, og understgtter deres nysgerrighed i for-
hold til kommende skolestart.

Her far bgrnene mulighed for at indgd i et stgrre bgrnefzelleskab med fokus p& skoleparathed - turde std
frem, mgde nye udfordringer, lytte, turtagning, modtage samt efterleve en kollektiv besked og gve ved-
holdenhed.

For at skabe den bedste overgang til skolen og til nye bgrnefeelleskaber samarbejder vi i manederne ja-
nuar til juni med de omkringliggende bgrnehuse. Vi mgdes en gang om maneden, hvor bgrnene far mu-
lighed for at skabe relationer pa tvaers af bgrnegrupperne.

Bgrnehusene skiftes til at forberede en planlagt paedagogisk aktivitet.

Fra april og frem til skolestart besgger personalet sammen med bgrnene Houlkzer skolen flere gange og
er med til morgensang og nogle gange undervisningen.

Derudover mgdes bgrnehavebgrnene med en 3. klasse pa skolen, hvor hvert barn far en laeseven, som
laeser hgjt/laver opgaver sammen med dem.

@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af psedagogiske lseringsmiljger for bgrn.”



Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe peaedagogiske laeringsmiljger for
bgrn?

I vores arbejde med at etablere paedagogiske laeringsmiljger for bgrn vurderer vi, at det er vigtigt at
inddrage lokalsamfundet.

Dette ggr vi pa fglgende made i Lyngens bgrnehus:

Vi bruger naturen omkring Bgrnehuset, blandt andet sgen bag bgrnehuset, Granadaskoven, skolesgen
samt Vikingelegepladsen.

Vi besgger ogsa de to andre bgrnehuse i omradet.

Vi tager pa ture til det lokale bibliotek, hvor vi bl.a. lzeser i bgger, |&ner bgger, ser teaterforestillinger og
lign.

Vi har et samarbejde med den lokale kirke.
Vi samarbejder med bydelsmgdrene samt Fzelles sekretariatet

Vi besgger med de kommende skolebgrn, en 3. klasse p& Houlkaer skolen, hvor hvert barn far en laeseven,
bliver vist rundt pa skolen og oplever hvordan det er at ga i skole.

Vi har et samarbejde med dagplejerne i Omrade @st.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af barnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
laeringsmiljg?

Fysiske bgrnemiljg:

Vi fordeler bgrnene ud i rummene og bruger legepladsen meget. Legepladsen har et kuperet terraen
som kan veere udfordrende for bgrn med motoriske udfordringer

Vi har teenkt over indretningen af vores rum, hvor hvert rum har nogle forskellige funktioner.

Vi har fokus pa hvordan vi kan stgjdeempe i de forskellige rum og aktiviteter.

Den aldste gruppe i barnehaven, gdr s3 vidt det er muligt hver dag i Lavehulen.

Psykiske bgrnemiljg:

Vi er opmaerksomme p&, at vi som personale via vores optraeden, tale, udstraling og handlinger, er rol-
lemodeller for bgrnene

Vi arbejder med at skabe den gensidige respekt og tolerance, bgrnene imellem.

Vi giver plads til bgrns forskelligheder, da hvert barn er unikt og skal behandles forskelligt, og persona-
let skal vaere opmaerksomme pa at forebygge mobning bgrnene imellem.

Vi arbejder med bgrnene i sma grupper, sa der er plads og rum til, at det enkelte barn kan trives og ud-
vikles.
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FEstetiske bgrnemiljg:

Vi dokumenterer bgrnenes aktiviteter, kreationer udstilles i glasmontre og pd vaegge, hvor bgrnene kan
vise foraeldre og andre bgrn, hvad de er optaget af.

Vi arbejder med dokumentation i bgrnehgjde og med at fglge bgrnenes interesser og spor i planlaegnin-
gen af aktiviteter.

Vi pirrer til bornenes kreativitet, ved at starte forskellige aktiviteter op i sm& grupper, som ikke ngdven-
digvis har et bestemt “facit” eller mal.

De seks laereplanstemaer

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem laeringsmiljget og berns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter barns brede lzering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Pzaedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det peedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske lseringsmiljg:

*  Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

I Lyngens Bgrnehus:
Det er vores opgave som paedagogisk personale, under hensyn til barnets alder og kompetencer at

stgtte op om barnets udvikling. Bgrn skal blive selvstaendige individer, der kender egne graenser og kan
tage egne initiativer og valg. Samtidig skal de kunne veere sammen med, tage hensyn og forsgge at for-
std andre mennesker. Vi udvikler vores “selv” i samspil med andre. Det er derfor en vigtig paedagogisk
opgave at stgtte op om barnet gennem ord og handlinger, for at barnet er i trivsel og god udvikling.

Vuggestue:

Vi fglger vores struktur i vuggestuen med tre stuer, hvor bgrnene bliver delt i mindre grupper, da det

giver mere tid til det enkelte barn, og vi bestraeber os pa at alle bgrn bliver set og faler sig set.

Vi er bevidste om hvem vi seetter sammen i forhold til relations dannelse og udviklingsniveau.

Vi ser pa hvilke bgrn, der fungerer godt socialt, og hvem der kunne have glaede af at tilbringe mere tid
sammen. I situationer, bgrnene imellem, hvor der opstar konflikter, gar vi foran og guider bgrnene og
seetter ord pa.

Praksiseksempler

Vi ser et barn, der i en stor barnegruppe traekker sig bdde verbalt og socialt. Efter en periode i en
mindre gruppe har barnet faet trygheden til at opsgge de andre bgrn, og er mere deltagende p3 alle
punkter.

KVALid side 44-45 Leg

"Det paedagogiske personale indtager en medlegende rolle. De fglger bgrnene i legen og har dialoger
med bgrnene om deres valg af legetemaer og materialer (ogsd de bgrn, der endnu ikke har udviklet de-
res sprog)”

- God kvalitet

Bgrnehave:

Vi ser bgrnene og giver dem mulighed for at vaere i centrum

Vi stgtter de ideer og initiativer bgrnene kommer med

Vi stgtter og guider bgrnene i at tage ansvar, skabe relationer og vise hensyn overfor
andre

Praksiseksempl:

Til legetgjsdag holder vi samling, hvor enkelt barn pa skift kommer ind i midten. Barnet fortaeller

de andre bgrn og voksne, om legetgjet barnet har med og de andre far mulighed for at se og

meerke legetgjet.

Eks. 1 voksen og 2 bgrn henter maden til frokost i kgkkenet. Bgrnene praesenterer maden for de andre
bgrn i gruppen ved at fortzelle hvad vi skal spise. Derefter fordeler de maden pa bordene. N&r maden er
fordelt er vi klar til spisning.

Praksiseksempel:

To drenge leger med dinoer. 1 pige star og kigger p& drengene, der leger. Den voksne spgrger pigen,
om hun gerne vil lege med drengene - pigen nikker. Den voksne siger til pigen, at hun skal prgve at
spgrge, om hun ma vaere med. Pigen kigger pd drengene, og de har hgrt, hvad den voksne sagde og
siger, at hun gerne ma vaere med.

Kvalid (side 50) Hgj kvalitet - Det paedagogiske personale er opmaerksomme pé det enkelte barn, dets
placering i bgrnegruppen og pa hele gruppen, samt at skabe og fastholde fzelles opmaerksomhed i bade
vokseninitierede aktiviteter og i bgrnenes lege.
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Praksiseksempel:

En pige sidder og leger med lego, og en dreng kommer hen og gdelaegger det hun bygger. Hun bliver
ked af det og fortzeller en paedagog hvad der er sket. Paeedagogen taler med de to bgrn og spgrger dren-
gen om det er fordi han gerne vil lege med pigen. Drengen siger ja og padagogen siger til pigen at han
skal prgve at spgrge pigen om hun vil lege, i stedet for at gdelaegge hendes lego

Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor barnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Pzedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understette, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle barn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paadagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paadagogiske laeringsmiljg:

Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

I Lyngens Bgrnehus:
Vi udvikler os som mennesker i sociale faellesskaber og i samspil med andre bgrn og voksne. Det er vig-

tigt, at bgrn oplever at hgre til, at vaere en del af et feellesskab. For at barnet kan opleve sig selv som

en aktiv og betydningsfuld part i faellesskabet, m& barnet opnd kendskab til og forstdelse af menneskers
forskelligheder og ligheder.

Vi spejler os i hinanden, sammenligner os i forhold til og med andre. Vi er hinandens forudsesetninger, for
at opleve os som en del af en gruppe, eller en familie. Vi skal dele oplevelser og fglelser, som styrker os
i, at vi hver isaer er betydningsfulde for andre, og ethvert barn skal derfor vaere en del af et eller flere
feellesskaber.

Vuggestuen:
Vi har lavet en ekstra gruppe, som bestar af de aeldste vuggestuebgrn og to voksne. Det har vi gjort for

at ggre overgangen til bgrnehaven lettere og for at skabe et stgrre samarbejde med den yngste gruppe i
bgrnehaven.

Uanset alder udfordrer og styrker bgrnene hinanden sprogligt.

Vi oplever, at de sm& grupper styrker relationerne mellem bgrnene pa tveers af kgn og kultur.
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Praksiseksempler:

Et barn star ved lagen og kigger, et andet barn kommer hen og spgrger, om de skal holde i handen. De Ig-
ber smilende ned mod rutsjebanen, og det ene barn raber "vi holder i handen, vi holder i handen”. De to
barn kommer fra forskellige kulturer.

To bern star pa badeveerelset og vasker fingre, det ene barn kan ikke fa handklaedepapiret ud, det andet
barn drejer pa knappen, papiret kommer ud, og hun giver det fgrste barn et stykke papir.

KVALid s. 32-33 Dannelse og bgrneperspektiv

"Bgrnenes perspektiver (verbale som nonverbale) inddrages i processen omkring planlaegning og evalu-
ering Af aktiviteter og lege”

- God kvalitet

Bgrnehave:

Vi skaber sociale faellesskaber, hvor bgrnene oplever at hgre til samt gennem medindflydelse bliver ak-
tive medspillere til lege, aktiviteter og samveer.

Vi guider og stgtter bgrnene i at skabe relationer pa tvaers af kgn, kultur og alder, i at sige til og fra, at
maerke egne fglelser samt kunne saette sig ind i andres fglelser samt udsaette behov.

Vi stgtter og guider bgrnene i forhold til sociale spilleregler.

Praksiseksempler:

De mellemste barnehavebarn vil rigtig gerne hjeelpe de yngste barnehavebarn i garderoben — nar de kom-
mer ind ude fra legepladsen.

Dette sker da de har set de zeldste bgrnehavebgrn ggre det mange gange.

Nogle bagrn opdager, at der er aebler pa et af treeerne. De gar feelles i gang med at ryste treeet. Nar et aeble
falder til jorden, skiftes barnene til at fa et aeble.

Det er sveert at fa flere eebler ned, sa bgrnene raber pa flere af barnene "vi har brug for flere kreefter”, "ryst
hardere”

Efter mange anstrengelser ryger der et par abler mere ned. ” Godt gaet” raber en.

Eksempel:

En pige er blevet faerdig med at tage tgjet pa og sidder pa sit rum i garderoben. Pludselig rejser hun sig
op. Gar hen til en dreng og spgrger om hun skal hjeelpe ham med flyverdragten. Drengen nikker, og
hun hjzelper ham.

Kvalid (side 34): God kvalitet - Det paedagogiske personale har fokus pa bade bgrns fysiske, psykiske
og sociale trivsel. Der arbejdes bade med barn-voksen og barn-barn relationer.

Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i faellesskaber med andre barn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understotter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljo begrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

I Lyngens Bgrnehus:
Som mennesker anvender vi sprog, for at vi kan ggre os forstaelige for omverdenen.

En tidlig samt alderssvarende stimulering af barnets ordforrad og sprogforstdelse er en vigtig del af det
paedagogiske arbejde. Et nuanceret sprog, evnen til at opbygge seaetninger og stort ordforrad, har betyd-
ning for vores oplevelse af at blive forstaet af andre, og kunne begd os i verden omkring os. Derudover
har barnets sproglige kompetencer betydning for dets evne til at udvikle laese-, skrive- og matematiske
faerdigheder senere i livet.

Vuggestuen:
Vi har stort fokus pa sprogarbejdet.

Vi har lavet forskellige sangkufferter, som vi kan tage frem bde formiddag og eftermiddag.
De voksne szetter ord pa situationen og barnets fglelser, samt italeszetter barnets muligheder.
Vi spgrger nysgerrigt ind, til det bgrnene er optaget af.

Vi laerer bgrnene at lytte til hinanden.

Praksiseksempel:

Dreng 1,9 ar flersproget, bruger ikke sin stemme s& meget. En pige som har meget sprog har taget
nogle frugter ned. Pigen tager en melon og synger om melonen. Drengen smiler. S8 tager hun en appel-
sin og siger appelsin. Den voksne tager et able og siger able. Drengen siger smaskelyde. Drengen smi-
ler hele tiden og har gjenkontakt med den voksne og pigen. Han tager en pomfrit og siger oj, 0j, 0j. Den
voksne smiler og siger ja det er en pomfrit. S tager pigen hele kassen og tsmmer den - bade pigen og
drengen griner sammen og kigger pd hinanden

KVALid s. 50-51 Laering

"Det paedagogiske personale er opmaerksomme p&, hvad bgrnene er optaget af, og anvender dette til at
udvide laeringssituationen.”

- god kvalitet

Bgrnehaven:

Vi spgrger nysgerrigt ind, til det bgrnene er optaget af

Vi er gode og positive rollemodeler, som saetter ord pa

Vi hjzelper bgrnene til at indgd i dialoger - fx pd legepladsen, til samling og spisning

Vi opfordrer og stgtter bgrnene i at saette ord p&, det der optager dem

Vi leerer bgrnene at lytte til hinanden.

Vi har samtaler i hverdagen og sproggrupper flere gange om ugen - her deltager de bgrn som har brug
for stgtte til at udvikle sproget.

I samarbejde med logopaeden kvalificerer vi sprogundervisningen til det enkelte barn.

Vi anvender sprogtest, som et paedagogisk redskab til at hgjne sprogundervisningen.
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Praksiseksempler:
Til samling forteeller bgrnene om, hvad der optager dem, hvad de har oplevet, lytter til hinanden samt
spgrger ind til hinandens fortzellinger. Ligesom vi 0ogsa synger og laeser.

4 bgrn sidder pa den store gynge. I starten snakker de i munden pa hinanden. En dreng begynder at
synge ” Hjulene pad bussen”. Kort efter synger de alle med. Han laver fagter, og de andre bgrn falger
ham. S&dan fortseetter det i lidt tid. Sangen forstummer lige s3 stille. Et andet barn ligger sig sa hove-
det er ud over gyngen. De andre bgrn ser det, og de vil ogsa prove.

Eksempel:

To drenge sidder over for hinanden, da vi spiser formiddagsmad. Den ene dreng begynder at hoste. Den
anden dreng spgrger, om han har faet noget mad i luftrgret. Drengen svarer, at det har han. De andre
bgrn rundt om bordet fglger interesseret med i samtalen.

Den ene af drengene spgrger den voksne, hvor luftrgret sidder - i den ene eller anden side af halsen, og
hvordan det ser ud. Den voksne henter en iPad, og sammen med bgrnene finder de billeder af det, og
snakker videre om, hvad der sker med maden, ndr det ikke kommer i luftrgret men i spisergret.

Kvalid (side 52): Hgj kvalitet - Det paadagogiske personale er oftest opmaerksomme pa bgrnene. De ar-
bejder bevidst med bgrnenes laeringsmuligheder, og oftest med afszet i bgrnenes perspektiver og inte-
resser. Dertil skaber det paedagogiske personale faelles opmaerksomhed ved at rammesaette situationer
til fordybelse, som skaber mulighed for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Det paedagogiske personale skaber faeller opmaerksomhed ved at rammesaette situationer til fordybelse,
som skaber mulighed for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Krop, sanser og bevaegelse ’\
"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stettes i at bruge, udfor- O

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Pzedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understette, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser
og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paadagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse

*= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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I Lyngens Bgrnehus:

Bgrn udvikler i bevaegelsesfallesskaber grundlaaggende motoriske faerdigheder, som styrker deres for-
udsaetninger for at udvikle sig. Bgrn undersgger verden gennem brug af kroppen, og det de sanser. Bgr-
nenes kendskab til, og brug af kroppen, sanserne og bevaegelse styrker deres forudsaetninger for udvik-
ling og trivsel. Vi skal derfor skabe lzeringsmiljger, hvor bgrnene har mulighed for at erfare verden med
og gennem deres krop.

Vuggestuen:

Vi udfordrer bgrnene motorisk bade inde og ude. Indendgrs benytter vi puderummet og tager sansegyn-
gen frem. Udendgrs bruger vi legepladsen, som er kuperet terraen, og gynger og rutsjebane stimulerer
sanserne. Vi finder cykler og scootere frem, sa der er til forskellige udviklingsniveauer. Vi tager pa ture i
skoven hvor terraenet er ujaevnt og udfordrende.

Vi udfordrer og styrker bgrnenes motorik, ndr de skal kravle op pa puslebordet og i krybberne. De mind-
ste bgrn bliver motorisk udfordret, ved at f8 muligheden for selv at kravle rundt og opleve og sanse le-
gepladsen.

Praksiseksempler:

Vuggestuen er ude og gd en tur, det begynder at regne pa vejen tilbage til bornehuset. Bgrnene hopper
i vandpytter, et af bgrnene far vand ind i gummistgvlerne og siger til paedagogen, at fadderne er vade.
Et af de yngste bgrn sidder i barnevognen og far regnen ned i hovedet, barnet kigger op og griner.

Et barn med motoriske udfordringer er i en periode blevet guidet af en voksen til at kravle op p& pusle-
bordet. En eftermiddag i vuggestuen er barnet uopfordret kravlet op pa puslebordet, og viser stor glaede
over sin egen mestring.

KVALid s. 50-51 Leering

"Som ovenfor, og dertil er det paedagogiske personale opmaerksomme pa alle bgrns trivsel og stgtter
aktivt bgrnenes koncentration ved a justere deres opmaerksomhed til det, bgrnene er optaget af”

- Hgj kvalitet

Bgrnehaven:

Personalet er vigtige rollemodeller i forhold til sundhed i et bredt perspektiv - eks. sund kost og gleede
ved bevaegelse. Vi er aktive rollemodeller som igangsaetter alderssvarende lege og aktiviteter bade ude
og inde. Vi stgtter bgrnene i at udforske verden gennem deres krop og sanser, for at de far fornem-
melse af egne kropslige ressourcer - bl.a. ved indretning af rum sdvel ude som inde

Praksiseksempel:

P8 ture ud af huset bruger vi ofte skoven, som er bag bgrnehuset. Her har vi i faellesskab mulighed for
at udforske samt udfordre kroppen. Vi Igber, gar og bevaeger os i forskelligt terraen, vi kravler over veel-
tede traeer osv. Samtidig stimuleres bgrnenes sanser ogsa pa turene.

I puderummet leger en gruppe bgrn. De leger "jorden er giftig”. De bruger madrasser, puder og hula
hop ringe. De balancerer og falder ned. Bgrnene griner og syntes, at legen er sjov.

Eksempel:

To voksne er pd tur sammen med en gruppe bgrn ned i skoven bag bgrnehaven. Vi gar ned mod sgen,
hvor terraenet er kuperet. Der er ligeledes hgjt graes og lavthangende grene.

Den ene voksen Igber forrest med de bgrn, som har lyst til at Isbe, mens den anden gar bagerst og
hjeelper de bgrn, som har brug for en hand til at komme igennem terraenet.

Kvalid (side 57): Hgj kvalitet - Det paadagogiske personale arbejder bevidst (bdde inde og ude) med at
motivere bgrn til bevaegelsesglaede og er bevidste om deres betydning, som rollemodeller ift. bevae-
gelse.
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver b@grnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en bezeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeaerksomhed.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg, at barnene ggr sig erfaringer med na-
tur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paadagogiske laeringsmiljg:

Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
Tager udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

I Lyngens Bgrnehus:

Har vi en stor dejlig legeplads, som er meget kuperet i terraen, med grgnne omrader omkring bgrnehu-
set

og bgrnehuset er placeret teet pa skov og by. Vi er ude hver dag, fordi vi mener, bgrn skal opleve
turen og udeliv gennem egen sansning. Naturen rummer rige muligheder for at udfordre sig selv,

:re sammen med andre, og bruge sit sprog og sin krop. Vi anvender ofte Viborg Kommunes Natur-

ole, og gg@r brug af naturvejlederne. Vi har i Lyngens Bgrnehus levende fisk og kaniner, som bgrnene
elper til med at fodre.

Vuggestuen:

Vi gdr tur i nseromradet, pa legeplads, i skov og i by, hvor vi snakker om dyr. Vi laver fuglemad og
hanger det ud til fuglene, vi snakker om hvilke fugle der kommer forbi.

Vi sdr blomster, karse og fglger processen. Vi snakker om, hvad frgene bliver til, og bgrnene er med til
vande blomsterne.

Vi snakker om dyr, som vi ser pd vores gature, lgfter en sten og ser, hvem der bor her.

Vi tager pa besgg i dyrehandlen.

Derudover besgger vi naturskolerne, hvor en naturvejleder fortaeller om naturen.

Praksisfortaellinger:

1. En gruppe bgrn er pd tur til naturskolen. Vi skal lede efter regnorme sammen med naturvejlederen.
P8 vores jagt efter regnorme, mg@der vi en masse snegle. Naturvejlederen fortzeller bgrnene om sneg-
lene og prikker til en med en pind. Efterfalgende nar bgrnene er pa tur i skoven, stopper de op hver
gang, de ser en snegl, seetter sig og prikker til den med en pind.

18



P8 legepladsen fandt vi en tudse i den lille sandkasse. Bgrnene var meget optagede og spgrgende. Vi
slap den fri, s3 bgrnene kunne se, hvordan den hoppede og kravlede vaek. Efterfalgende gik vi over til
planchen og kiggede p3, hvilket dyr det var, vi havde set.

Praksisfortaelling:

En dag med dejligt vejr valgte vi at ga ud pa legepladsen. Barnene startede i sandkassen,

men endte oppe pa fuglegyngen. De var mange, sa vi skulle teelle til ti. Vi sang sma indianere — og sa lavede vi fagter
igen og talte om hvor solen kom fra. Da andre personaler kom, var alle bgrn optagede at fortaelle hvad de havde ople-
vet.

Evaluering:

Personalet bruger sin stemme til at skabe faelles opmaerksomhed — bagrnene er medbestemmende i hvad de skal synge
— de taler om regnbuen og solen (solen skinner i deres ansigt) som aktuelt barnene har interesser i. Der blev skabt et
folelsesmaessigt feellesskab, hvor alle kunne veere med og personalet skabte rammen ved at sige, at der skulle veere
plads til alle i feellesskabet. Personalet italesatte at der kunne vaere trangt og de kunne komme til at sparke til hinanden
men at det ikke var med vilje.

KVALId s. 48-49 Bgrnefaellesskaber

"Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa det enkelte barn, dets placering i bernegruppen og pa hele grup-
pen, samt pa at skabe og fastholde feelles opmeerksomhed i bade vokseninitierede aktiviteter og i barnenes lege”

- Hgj kvalitet

Bgrnehaven:

Vi hjzelper bgrnene med at f3 kendskab til de forskellige arstider

Vi hjeelper bgrnene med at udforske materialerne i naturen, og gennem deres naturoplevelser far de
udviklet deres sanser

Vi hjzelper bgrnene med at f& viden om naturen og planter og de dyr og kryb der lever i Danmark

Vi tilrettelaegger lzeringsmiljget, sd bgrnene far mulighed for at eksperimentere med maengder, rum
og form som en begyndende matematiske opmaerksomhed.

Praksisfortaellinger:

En gruppe bgrn og 2 voksne er pa tur ned til sgen bag bgrnehuset. Pludselig kommer der 5 hjorte Ig-
bende over markerne. Alle bgrn star stille. Barnene har mange spgrgsmal bl.a. “"Hvad spiser de?” Vi bli-
ver enige om at undersgge det pd IPad ‘en, ndr vi kommer hjem.

En gruppe bgrn er ofte pd tur ned til omradet bag bgrnehuset, hvor der findes skov og sg. Her har vi
bl.a. fundet en raevehule, som vi har besggt mange gange. Vi har sat en snor op ved hulen, for at se om
reeven har veeret forbi.

Praksiseksempel:

Frg emne:

I fordret havde vi om frger og deres udvikling. En gang i ugen gik vi ned til sgen, med vores fiskenet og
akvarier, der fandt vi haletudserne, som vi kiggede pa og talte om. Nogle bgrn kom pa sange, som hand-
lede om frger, som vi sang. Inden vi gik hjem, satte vi dem ud igen. Vi fik gode samtaler om, hvorfor de
skulle ud igen og ikke med hjem. Dette er for at give bgrnene en forstdelse og respekt for at passe pa
dyrene og for naturen. Hjemme fandt vi en Ipad og kiggede pa billeder af frger og flere forskellige sange
omhandlende frger. Bgrnene blev s8 optaget af emnet, at de selv tog initiativ til at finde frger pa lege-
pladsen og gik rundt med dem og viste dem stolte frem.

Kvalid (side 58): Hgj kvalitet - Der er mange varierede naturmaterialer til radighed og det paedagogiske
personale gennemfgrer aktiviteter, hvor der samtales med bgrnene i et laerings- og dannelsesperspek-
tiv.
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Kultur, eestetik og feellesskab ’

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- 5
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af ‘

sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle begrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.
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Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg, at bornene ggr sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, zestetik og fzellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige lzereplanstemaer.

I Lyngens Bgrnehus:
Det er gennem mgdet med andre og det anderledes, at man definerer sit eget kulturelle stdsted og gen-

kender egne kulturelle rgdder. Mgdet med andre udtryksformer giver bgrnene kendskab til at menne-
skers sprog, vaner og levevilkar kan veere forskellige.

Bgrnene skal kende til vores feelles danske kultur, oplevelser og traditioner. F.eks. markering af fgdsels-
dage og udvalgte hgijtider. I bgrnehuset mgder barnet en kulturel mangfoldighed i forhold til etnicitet.
Det er derfor vigtigt, at vi skaber laeringsmiljger med mulighed for at opleve kunst, kultur og for selv at
udtrykke sig aestetisk og herunder stifte bekendtskab med forskellige udtryksformer.

Vuggestuen:
Vi giver bgrnene mulighed for at deltage i Lyngens Bgrnehus’ traditioner, omkring danske traditioner,

den danske kultur, hgjtider og maerkedage.

Vi skaber lzeringsmiljger med fokus pa kreative aktiviteter indeholdende adgang til forskellige materialer
og udtryksformer

At bgrnene oplever forskellige kunstarter - fx ser teater pa biblioteket, hgrer forskellig slags musik og
har adgang til forskellige bgger.

Foraeldrene informeres gennem Aula

Praksiseksempler:

N&r et barn i vuggestuen har fgdselsdag, ma de selv medbringe noget, vi kan spise til formiddagsmad.
Vi szetter flag pa barnets rum, flag og fgdselsdagstog pa bordet og hele vuggestuen samles og synger
fodselsdagssang. Der tages billeder som kommer pa bgrnenettet.

Vi har lavet en julekalender, som kommer op hvert ar i december. Vi samles hver dag til samling, hvor
vi 8bner en 13ge i faellesskab. Bag |I&gerne er der b.la. ting som en julefortzelling, en julesang eller en
julegodte.

KVALid s. 8-9 Det paedagogiske laeringsmiljg

"Det paedagogiske personale forsgger at involvere og engagere bgrnene og fastholde deres opmaerk-
somhed i planlagte vokseninitierede aktiviteter”

- God kvalitet

Bgrnehaven:

At give bgrnene mulighed for at deltage i Lyngens Bgrnehus’ traditioner, omkring danske traditioner,
hgjtider og maerkedage.

At skabe lzeringsmiljger med fokus p3 kreative aktiviteter indeholdende adgang til forskellige materialer
og udtryksformer

At bgrnene oplever forskellige kunstarter - fx ser teater pa biblioteket, hgrer forskellig slags musik og
har adgang til forskellige bgger

Praksiseksempler:

Hvert 3r til fastelavn er der en kreativ aktivitet i barnehuset. Bgrnene far her mulighed for fx at lave de-
res egen maske - der stilles forskellige materialer og redskaber til radighed, s hvert barn far erfaringer
med anvendelsen af disse.

Til frokost snakker vi om den mad, vi skal spise. Nogle bgrn spgrger undrende "hvorfor ma vi ikke fa
den mad, som de andre far?”. Den voksne fortaeller, at nogle bgrn ikke ma spise det/ kan tale det.

Eksempel:

Storbgrnsgruppen har i en lzengere periode arbejdet med musik og bevagelse til musik. I den forbin-
delse har vi Igbende haft bes@gg af en musikpaedagog, for at give os inspiration til hvordan vi kan bruge
musik og instrumenter i hverdagen. Efterfglgende er det blevet en integreret del af vores hverdag. Bgr-
nene har her stiftet bekendtskab med forskellige sanglege, instrumenter/redskaber og rytmer.

Vi oplever at det er noget alle bgrn profiterer og er en del af, pd trods af forskellige kulturel baggrund
og sproglige udfordringer. Vi har efterfglgende set bgrnene bruge det i forskellige sammenhang og

21



relationer. F.eks. pa legepladsen hvor et par bgrn spontant begyndt at tromme pa spande og synge,
hvor flere og flere hopper med pa det.

Kvalid (side 8): God kvalitet - Det psedagogiske personale forsgger at involvere og engagere bgrnene
samt at fastholde deres opmaerksomhed i de planlagte vokseninitierede aktiviteter

Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal ud-
vikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar
med henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og
herunder en vurdering af sammenhangen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Den paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.”
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Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogiske lzere-

plan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af laereplanen at forholde sig til den Iabende opfalgning og evalu-
ering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske lae-
ringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, her-
under sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og de tolv paadagogiske mal?

I Lyngens Bgrnehus:
Leereplanen er vores vigtigste arbejdsredskab til planlaegning og evaluering af vores padagogiske prak-

sis. Vi anvender lzereplanen Igbende til bade at fastholde og udvikle pd vores fzelles paedagogiske sta-
sted. I planlaegningen af paedagogiske tiltag indgar overvejelser og beslutninger, om hvordan vi vil eva-
luere pa det vi saetter i gang. Vi bruger bgrnenettet og Bgrnehusets hjemmeside, til dagbogsopslag
samt billeddokumentation. Vi evaluerer Igbende ved hjzelp af praksisfortaellinger, video/foto og SMTTE -
model. Vi drgfter bgrnehuset tiltag med hinanden, pa personalemgder og gruppemgder, og inddrager
gerne bgrnehusets foraeldrerdd. I 22/23 har vi haft Praksiskonsulenter, fra Bsrne-og undervisningsmini-
steriet tilknyttet. De har kvalificeret vores indsats blandt andet i forhold til sproglige laeringsmiljger, fysi-
ske laeringsmiljger og anvende Kvalid som evalueringsredskab.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages mindst
hvert andet &r?

Her kan I fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalu-
eringskultur i hverdagen.

Lyngens Bgrnehus:
Vi vil have det som fast punkt pa dagsordenen p& den &rlige personalelgrdag.

Vi vil x 1 i kvartalet have en evaluering af Den styrkede laereplan i forhold til de temaer/projekter, vi af-
vikler.

Her vil vi anvende Kvalid og evalueringscirklen til evaluering.

Evalueringen er baseret pd hverdagsbeskrivelser, video og observationer.
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